MAIRIE
wESTHOUSE

1837, rue Principale - 67230 WESTHOUSE
ARRONDISSEMENT SELESTAT-ERSTEIN
DEPARTEMENT DU BAS-RHIN

TEL. 03 88 74 40 05
mairie.westhouse@wanadoo.fr

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 19 NOVEMBRE 2022 A 19H30
EN MAIRIE

L’an deux mille vingt-deux, le 19 novembre a dix-neuf heures trente minutes, le Conseil
Municipal de la commune de Westhouse s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Christian STRIEBEL, Maire.

Présents :

Audrey KISTNER, Estelle FRITSCH, Franck LUTZ, Eric FROMM, Marie Anne WEEBER,
Thomas SCHEER, Mireille FUHRMANN, Marc GASS, Jean-Christophe MULLER, Jacky
MOENCH, Véronique WOEHREL.

Absents excusés:

Nicolas EHRHARD, Stéphanie NOBECOURT, Céline ETIENNE, Agnés FEIST donne
procuration a Estelle FRITSCH, Franck WISSENMEYER donne procuration a Jean-
Christophe MULLER, Véronique SCHAEFFER donne procuration a Audrey KISTNER,
Christian RINGEISEN donne procuration au Maire.

Désignation du secrétaire de séance.

Jean-Christophe MULLER est élu secrétaire de séance a I'unanimité en application de I'article
L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales et procéde a la vérification des
procurations et constate que le quorum est atteint.

22-20 Personnel : renouvellement du recrutement d’un agent dans le cadre du
dispositif Contrat unique d’insertion - Contrat d’Accompagnement dans I’Emploi
(CUI-CAE) relevant du droit privé

Dans le cadre du décret n°2009-1442 du 25 novembre 2008 relatif au contrat unique d’insertion

- contrat d'accompagnement dans I'emploi, le maire propose de mettre en oeuvre un emploi

de contrat d’'accompagnement dans I'emploi a compter du

Ce contrat est un contrat aidé réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités et
établissements publics territoriaux, qui s’adresse aux personnes sans emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles particulieres d’accés a I'emploi.

La prescription du contrat d’'accompagnement dans I'emploi est placée sous la responsabilité
de Péle emploi pour le compte de I'Etat ou du Conseil général.

Le Conseil Municipal de la Commune de Westhouse, aprés en avoir débattu,

VU le Code du Travail,
VU le décret n°2009-1442 du 25 novembre 2008 relatif au contrat unique d’insertion - contrat
d’accompagnement dans I'emploi,
DECIDE
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1. De mettre en ceuvre le recrutement de I'agent dans le cadre du dispositif « contrat unique
d’insertion - contrat d’accompagnement dans I'emploi ».

Ce contrat sera d'une durée initiale de 12 mois (6 mois minimum) renouvelable
expressément, dans la limite de 24 mois, aprées renouvellement de la convention.

L’agent percevra une rémunération mensuelle correspondant a I'échelle 01 du grade
d’adjoint technique territorial contractuelle, indice brut 350, IM 327 pour une durée
hebdomadaire de service de 35H00.

2. D’autoriser le Maire a mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires avec Pdle
emploi pour ce recrutement.

3. D’inscrire au budget les crédits correspondants.

22-21 Personnel : recrutement d’un agent dans le cadre du dispositif Contrat unique
d’insertion - Contrat d’Accompagnement dans ’Emploi (CUI-CAE) relevant du
droit privé.

Dans le cadre du décret n°2009-1442 du 25 novembre 2008 relatif au contrat unique d’insertion

- contrat d’'accompagnement dans I'emploi, le maire propose de mettre en oeuvre un emploi

de contrat d’'accompagnement dans I'emploi

Ce contrat est un contrat aidé réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités et
établissements publics territoriaux, qui s’adresse aux personnes sans emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles particuliéres d’accés a 'emploi.

La prescription du contrat d'accompagnement dans I'emploi est placée sous la responsabilité
de Pdéle emploi pour le compte de I'Etat ou du Conseil général.

Le Conseil Municipal de la Commune de Westhouse
Aprés en avoir débattu,

VU le Code du Travalil,
VU le décret n°2009-1442 du 25 novembre 2008 relatif au contrat unique d’insertion - contrat
d’accompagnement dans I'emploi,

DECIDE

1. Le Conseil Municipal decide la creation d’un emploi d’adjoint technique a raison de
35/35eéme.

2. De mettre en ceuvre le recrutement de I'agent dans le cadre du dispositif «contrat
unique d’insertion - contrat d’'accompagnement dans I'emploi ». Ce contrat sera d’une
durée initiale de 12 mois (6 mois minimum) renouvelable expressément, dans la limite
de 24 mois, aprés renouvellement de la convention. Il percevra une rémunération
mensuelle correspondant a I'échelle 01 du grade d’adjoint technique territorial
contractuelle, indice brut 350, IM 327 pour une durée hebdomadaire de service de
35H00.

3. Dautoriser le Maire a mettre en ceuvre 'ensemble des démarches nécessaires avec
Péle emploi pour ce recrutement.
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4. D’inscrire au budget les crédits correspondants.

22-22 Personnel : modification de la durée hebdomadaire de service d’un agent
titulaire.

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions ;

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

VU le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

VU le décret n® 2008-463 du 15 mai 2008 modifiant le décret n° 90-788 du 6 septembre 1990
relatif a l'organisation et au fonctionnement des écoles maternelles et élémentaires ;

VU la délibération du Conseil Municipal du 11 juin 2012 créant le poste d’adjoint administratif
territorial principal de 2°™ classe avec un coefficient d’'emploi de 28 / 35émes.

VU la demande de saisine du Comité Technique ;

Considérant que l'agent titualaire accepte la modification de sa durée hebdomadaire de
service ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

e DE SUPPRIMER le poste d’adjoint administratif territorial principal de 2°™ classe avec
un coefficient d’emploi de 28 / 35émes ;

e DE CREER le poste d’adjoint administratif territorial principal de 2°™ classe avec un
coefficient d’emploi de 35 / 35émes ;

e DE PUBLIER la vacance de poste auprés du Centre de Gestion ;

22-23 Personnel : création d’un emploi d’attaché territorial a 16/35°™ contractuel
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, a 'unanimité, la création d’'un emploi de
secrétaire de mairie a temps non complet, en qualité de contractuel.

La durée hebdomadaire de service est fixée a 16/35éme.

La rémunération se fera sur la base de I'indice brut 821, indice majoré 673, au grade d’attaché
territorial.

Le contrat d’engagement sera établi sur les bases de I'application de I'article 3, 1° de la loi
N°84-53 du 26 janvier 1984 modifié pour faire face a un accroissement temporaire d’activité
12 mois pendant une méme période de 18 mois.
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22-24 Personnel : contrat dans le cadre d’un « accroissement temporaire d’activité »
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, a I'unanimité, la création d’'un emploi de
secrétaire de mairie a temps non complet, en qualité de contractuel.

La durée hebdomadaire de service est fixée a 16/35éme.

La rémunération se fera sur la base de l'indice brut 821, indice majoré 673, au grade d’attaché
territorial.

Le contrat d’'engagement sera établi sur les bases de I'application de Il'article 3, 1° de la loi
N°84-53 du 26 janvier 1984 modifié pour faire face a un accroissement temporaire d’activité
12 mois pendant une méme période de 18 mois.

22-25 Décision modificative N°1

Conformément aux dispositions contenues a larticle L 2322-1 du Code général des
collectivités territoriales, l'assemblée délibérante peut prévoir, tant en section de
fonctionnement qu’en section d’investissement, un crédit pour dépenses imprévues.

Il est demandé au Conseil Municipal d’approuver la présente décision modificative :
Considérant qu’aucun crédit n’a été inscrit en investissement pour frais d’études nécessaires
a la rénovation de I'éclairage public et la mise en souterrain des réseaux secs rue du Chateau
et Grand rue de I'église, il y a lieu de prévoir des crédits supplémentaires :

- compte 2031 = + 12 000€
- compte 21534 =-12 000 €

Nature [Section Chapitre|Article [Fonction|Libellé Montant

Dépenses|investissement| 20 2031 Honoraires +12 000,00 €
bureau d’études

Dépenses|Investissement| 21 21534 Réseaux - 12 000,00 €
d’électrification

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE la décision modificative, telle que proposée.

COMMUNICATIONS

Les dossiers de déclaration d’aliéner (D.I.A.) sont présentés,



